[l DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL 3S'tm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Modifier chartes des comités «Ressources humaines», «Suivi des actifs» et «Audit et des Finances»

Il est recommandé de modifier la charte des comités « Ressources humaines », « Suivi des actifs » et « Audit et des
Finances », conformément au projet annexé a la recommandation.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

DE responsab'e - Secrétariat corporatif DE responsable .
Sylvain Joly >
stencrposmanmens ST

Nom : Me Sylvain Joly Nom :

Sylvain Joly >
. . . Signé avec ConsignO Cloud (07/03/2019) Stm
Secretalre de I,assemblee : Veérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances D Attir(.a.r, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Adapter 'organisation a I'’évolution de la gouvernance - Renouveler I'organisation pour I'excellence de I'expérience client

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Une mise a jour des chartes de ces comités est proposée afin de mieux répondre aux besoins de la Société. Celles-ci auront
une incidence positive sur la gouvernance de la Société en permettant d'y inclure une nouvelle responsabilité et de mettre a jour
certains éléments pour refléter les meilleures pratiques qui s'appliquent a ces comités.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis) : Vice-président (si requis) :

Directeur
général:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Modifier les chartes des comités « Ressources humaines », « Suivi des actifs » et « Audit et des Finances »

Processus d’adjudication de contrat S/0

Informations sur les soumissions Annexes jointes

|:| Nouveau contrat |:| De gré agré |:| Levée d'options |:| Analyse juridique

[ Renouvellement [] sur invitation [ ] Autre [] Analyse technique
Prol i Publi

I:l rolongation D ublic |:| Analyse de qualité

Nombre d’entreprises ayant Nombre de soumissions I:l AUtres annexes

obtenu les documents d'appel déposées |

d'offres:

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Comité Audit et Finances Date: (jj/mm/an) 28 12 2018

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Il est proposé :
- de procéder a une nouvelle mise a jour de la charte du comité « d'Audit et des Finances » notamment par l'ajout a la :

— Section « Obligations et responsabilités » d'une responsabilité soit : recommander au C.A. 'approbation des états
financiers audités pour refléter les meilleures pratiques qui s'appliquent a un comité d'audit;

— Section « Composition du comité » le droit de vote aux deux (2) membres externes

- Section « Modalités de fonctionnement du comité » a défaut d'un consensus, le président du Conseil détermine la
ligne de conduite a suivre

- de modifier certains éléments de la section « Composition du comité » afin de refléter les changements apportés a la
nomenclature des titres dans la nouvelle structure de I'organisation.pour les chartes des comités « Ressources humaines »
« Suivi des actifs » et « d'Audit et des Finances ».

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (iformation vaiidée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 9 - Consolider la gouvernance de la STM en développement durable

Les comités techniques du conseil d'administration s'inscrivent dans une démarche de bonne gouvernance en
développement durable.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Secrétariat corporatif Cortification ju.rldlque. .
En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Marguerite Saubat comme aveérés, celle-ci est juridiquement conforme pour la
société

Service: Secrétariat corporatif
Nom: Me Frederick RaesrR Roussel 9, Daniel Maillé >

L . Signé ConsignO Cloud (21/02/2019 | I l
Signe avec ConsignO Cloud (21/02/2019) Stl l | Vgr?f?e‘azvaexfecocncfrllgs?gno gld A(dobe Reade?’. St

Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Modifier les chartes des comités « Ressources humaines », « Suivi des actifs » et « Audit et des Finances »

Informations financiéres S/0

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat Lo
4. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3» et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.
Ventilation des colts S/0
Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2019 2020 2021 et suivantes?® Total
(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(c)Tva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
§2)+|\/é02taor;t toutes taxes incluses 0,008 0.00$ 0,00$ 0.00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier : Yannick Gareau ’

Signé avec ConsignO Cloud (21/02/2019)
Veérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet +  Modifier les chartes des comités « Ressources humaines », « Suivi des actifs » et « Audit et des Finances »

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2019 - V8.6
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