[l DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ystm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)

1. Conformément a la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (RLRQ, c. R-15.1), au réglement adopté par la Société
en cette matiére et a la Lettre d'entente visant certaines modifications au Régime de retraite de la STM (1992) signée par les
parties patronale et syndicales le 1er mars 2019 (ci-apres la «Lettre d'entente»), de nommer M. Dominique Beaulieu,
Contremaitre, comp électrique/électronique, Mme Linda Lebrun, Trésoriére et Directrice exécutive Planification et finances et
Mme Isabelle St-Louis, Directrice, Planification stratégique et billetiique, tous trois a titre de membres nommés par la Société
pour siéger au Comité de retraite du Régime de retraite de la Société de transport de Montréal (1992). Les membres seront
dorénavant les suivants :

Mesdames Renée Amilcar, Line Boucher, Isabelle Gagnon, Linda Lebrun, Céline Sage et Isabelle St-Louis, ainsi que messieurs
Dominique Beaulieu, Alain Briere, Yannick Gareau, Luc Lamontagne et Luc Tremblay; le directeur général étant membre
d'office et président de ce Comité;

2. Que ces nominations entrent en vigueur dés l'adoption de la présente résolution et demeurent en force jusqu'au 15 mars
2021 inclusivement, sauf en cas de remplacement anticipé par le Conseil d'administration;

3. La présente résolution modifie la résolution CA-2019-027 adoptée le 6 mars 2019.
|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable : Capital humain, Approvisionnement et Affaires jur. DE responsable :
Alain Briére >
sreonccmsmocowzons QL)
Nom : Alain Brigre Nom :
Sylvain Joly >
Secrétaire de I'assemblée: caanccmmotonomzos © QT

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attir(.a.r, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

La Lettre d'entente prévoit notamment un changement dans la composition du Comité de retraite du Régime par I'ajout de
membres supplémentaires, dont trois membres désignés par la STM.

Par la présente, la Société souhaite mettre en application cette disposition par la nomination des trois membres précités.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis) : Vice-président (si requis) :

Directeur
général:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet = Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)

Processus d’adjudication de contrat S/0
Informations sur les soumissions

|:| Nouveau contrat |:| De gré a gré
D Sur invitation

[ ] Public

Nombre de soumissions
déposées :

|:| Autre

|:| Renouvellement
|:| Prolongation
Nombre d’entreprises ayant

obtenu les documents d'appel
d'offres:

|:| Levée d'options

Annexes jointes
|:| Analyse juridique
|:| Analyse technique
|:| Analyse de qualité

|:| Autres annexes

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/o

Comité :

Date: (jj/mm/an)

Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Considérant l'intention de la Société de changer la composition du Comité de retraite du Régime de retraite de la STM

(1992) pour la rendre conforme a la Lettre d'entente;

Considérant que la Lettre d'entente vise certaines modifications a la composition au Régime de retraite de la STM (1992)
dont notamment la composition du Comité de retraite (1992) par I'ajout de trois membres supplémentaires désignés par la

Société;
Considérant que la Société doit en conséquence procédér a la

Pour ces motifs, nous requérons:

nomination de trois membres supplémentaires;

Les nominations de M. Dominique Beaulieu, Contremaitre, comp électrique/électronique, Mme Linda Lebrun, Trésoriére et
Directrice exécutive Planification et finances et Mme Isabelle St-Louis, Directrice, Planification stratégique et billetique, a
titre de membres nommeés par la Société pour siéger au Comité de retraite du Régime de retraite de la STM (1992),
effectives dés I'adoption de la présente résolution et jusqu'au 15 mars 2021.

Le tout tel que proposé dans la présente recommandation.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle S/O  (Information validée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Service des régimes de retraite

Nom: Lyne Claude

Service: Service des régimes de retraite

Nom: Isabelle Poissant

Certification juridique
En tenant les faits mentionnés dans cette demande

comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme pour la
société

>stm

Daniel Maillé

Signé avec ConsignO Cloud (27/03/2019)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)

Informations financiéres S/0

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat '

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2019 2020 2021 et suivantes?® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(c)Tva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
§2)+|\/é02taor;t toutes taxes incluses 0.00$ 0.00$ 0,00$ 0.00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier : Linda Lebrun

Signé avec ConsignO Cloud (28/03/2019)
Veérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle
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Mesdames Renée Amilcar, Line Boucher, Isabelle Gagnon, Linda Lebrun, Céline Sage et Isabelle St-Louis, ainsi que messieurs Dominique Beaulieu, Alain Brière, Yannick Gareau, Luc Lamontagne et Luc Tremblay; le directeur général étant membre d'office et président de ce Comité;
  
2. Que ces nominations entrent en vigueur dès l'adoption de la présente résolution et demeurent en force jusqu'au 15 mars 2021 inclusivement, sauf en cas de remplacement anticipé par le Conseil d'administration;
 
3. La présente résolution modifie la résolution CA-2019-027 adoptée le 6 mars 2019.
	montant total: 
	Exposé du besoin: La Lettre d'entente prévoit notamment un changement dans la composition du Comité de retraite du Régime par l'ajout de membres supplémentaires, dont trois membres désignés par la STM. 
 
Par la présente, la Société souhaite mettre en application cette disposition par la nomination des trois membres précités.
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Off
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Analyse technique: Off
	Analyse de qualité: Off
	Autres annexes: Off
	Développement durable: 
	Voir suite rubrique Développment durable: Off
	Préparé par: Service des régimes de retraite
	Objet: Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)
	Centre1: 
	Centre2: 
	Centre3: 
	Centre_total: 
	Compte1: 
	Compte2: 
	Compte3: 
	Compte_total: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Ordre_total: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reseau_total: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Reglement_total: 
	Montant1: 
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 0
	periode couverte premier jour: [ ]
	periode couverte premier mois: [ ]
	periode couverte premier année: [ ]
	Atotal: 0
	Btotal: 0
	Ctotal: 0
	Dtotal: 0
	Etotal: 0
	Ftotal: 0
	Subvention: 
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Expose du besoin 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Off
	Suite Developpement durable 2: Off
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: 
	Recommandation numéro: Nomination de trois membres supplémentaires au Comité de retraite de la STM (1992)
	Voir suite rubrique Subvention: Off
	Informations financières sans objet: Off
	Description annexes: 
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [ ]
	periode couverte dernier mois: [ ]
	periode couverte dernier année: [ ]
	Subvention et financement - Sans objet: Off
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [    ]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Analyse juridique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Voir suite rubrique Démarche et conclusion: Off
	Suite recommandation: Off
	Suite Expose du besoin: Off
	Suite Developpement durable: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: 
	Suite Demarche et conclusion: Off
	taxes incluses: [–]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	améliorer l'expérience client: Off
	adapter l'organisation à l'évolution de la gouvernance: Off
	Maitriser les finances: Off
	Attirer, développer et mobiliser les talents: Yes
	Ventilation des coûts - sans objet: Off
	Développement durable- sans objet: Off
	Chantier Développement durable 1: [  ]
	Chantier Développement durable 2: [  ]
	Excellence expérience client  - objectif: [Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents]
	Excellence expérience client  - objectif 2: [ ]
	Excellence expérience client  - objectif 3: [ ]
	Excellence expérience client  - objectif 4: [ ]
	Demande d'autorisation au directeur général: Off
	Recommandation au conseil d'administration: Yes
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	A2020: 
	B2020: 0
	C2020: 0
	D2020: 0
	E2020: 0
	F2020: 0
	A2019: 
	B2019: 0
	C2019: 0
	D2019: 0
	E2019: 0
	F2019: 0
	A2018: 
	B2018: 0
	C2018: 0
	D2018: 0
	E2018: 0
	F2018: 0
	Préparé par – nom: Lyne Claude
	Service: Service des régimes de retraite
	Démarche et conclusion: Considérant l'intention de la Société de changer la composition du Comité de retraite du Régime de retraite de la STM (1992) pour la rendre conforme à la Lettre d'entente;
 
Considérant que la Lettre d'entente vise certaines modifications à la composition au Régime de retraite de la STM (1992) dont notamment la composition du Comité de retraite (1992) par l'ajout de trois membres supplémentaires désignés par la Société;
 
Considérant que la Société doit en conséquence procédér à la nomination de trois membres supplémentaires;
 
Pour ces motifs, nous requérons:
 
Les nominations de M. Dominique Beaulieu, Contremaître, comp électrique/électronique, Mme Linda Lebrun, Trésorière et Directrice exécutive Planification et finances et Mme Isabelle St-Louis, Directrice, Planification stratégique et billetique, à titre de membres nommés par la Société pour siéger au Comité de retraite du Régime de retraite de la STM (1992), effectives dès l'adoption de la présente résolution et jusqu'au 15 mars 2021.
 
Le tout tel que proposé dans la présente recommandation.
	Direction exécutive principale responsable: [ Capital humain, Approvisionnement et Affaires jur.]
	Direction exécutive responsable principale - nom: Alain Brière
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 

	Direction exécutive responsable: [ ]
	Nom: Isabelle Poissant
		2019-03-27T11:09:59-0400
	ConsignO Cloud
	Scellement initial du document afin d'empêcher toute modification ultérieure non autorisée


		2019-03-27T16:16:54-0400
	ConsignO Cloud Canada (207.253.122.62)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Daniel Maillé (Daniel.Maille@stm.info)(Secret partagé)


		2019-03-27T16:28:12-0400
	ConsignO Cloud Canada (207.253.122.62)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Alain Brière (Alain.Briere@stm.info)(+1 514-213-3349)


		2019-03-28T07:50:58-0400
	ConsignO Cloud Canada (207.253.122.62)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Linda Lebrun (Linda.Lebrun@stm.info)(Secret partagé)


	

		2019-04-04T10:57:17-0400
	ConsignO Cloud
	Scellement initial du document afin d'empêcher toute modification ultérieure non autorisée


		2019-04-08T08:43:20-0400
	ConsignO Cloud Canada (207.253.122.62)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Sylvain Joly (Sylvain.Joly@stm.info)(Secret partagé)


	



