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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : $ 

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 
Rehausser l'expérience employé dans une
STM qui favorise l'engagement 

Améliorer l'expérience de la clientèle et son 
attachement envers la STM 

Accroître la performance et 
l'agilité de nos activités

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle:

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 

Autorisation et octroi de contrat
Direction 
générale :

Présidence (cochez si requis)

Nom : Nom : 

Vice-présidence (cochez si requis) :

GED: 
SECRÉTARIAT CORPORATIF / DIRECTION GÉNÉRALE - Formulaire CA-DG  –  2024-V8.17

mblaise
Crayon 

mblaise
Crayon 

mblaise
Crayon 
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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions S/O 

Nouveau contrat 
Renouvellement 

Prolongation
De gré à gré

Sur invitation 

Public 

Levée d'options 
Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées : 

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Comité : 

Date: (jj/mm/an) 

Date: (jj/mm/an) 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion 

Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2030 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant à la présente recommandation 
S/O (Information validée par l’équipe du Développement durable/ AU)Développement durable / Accessibilité universelle         

Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par : 
Nom : 

Service : 

  

Nom : 

Certification juridique 
En tenant les faits mentionnés dans cette demande 
comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme 
pour la Société 

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérêt pour ce dossier nécessitant l'application de la DS-APP-008 : Oui Non

Négociations effectuées à l'égard du prix (si applicable) Oui           Non     
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Objet : 

Informations financières1 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre 

Compte 

Ordre interne / OTP

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses
pour l’ensemble du contrat 

1. Les montants sont arrondis au dollar près.
2.S'il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations 
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

S/O 

Ventilation des coûts3 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2024 2025 2026 et suivantes5 Total 

(A) Base4

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

3. Les montants sont arrondis au dollar près.

4. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

5. Si le contrat se poursuit au-delà, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorerie : Je certifie la disponibilité des fonds

Montant total

SEULEMENT pour les projets associés au PI  
No de demande d'achat :



  

 

 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE     
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif – 2024 -V8.17 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle    

 Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle     

 Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF


	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 


	Recommandation: D'AUTORISER une cession en emphytéose entre la Société de transport de Montréal (la « STM ») et La Petite Station (le         « CPE ») pour la propriété connue et désignée comme étant le lot 1 998 627 du Cadastre du Québec («l 'Immeuble »), située au 25, rue Legendre Est, à Montréal, pour une durée de trente (30) ans débutant en 2025, le tout conformément au projet d'acte annexé aux présentes.
 
D'AUTORISER un bail entre la STM et le CPE pour la location d'une lisière de terrain d'environ 131 mètres carrés ayant front sur la rue Legendre, adjacente à l'Immeuble, laquelle lisière de terrain fait partie du lot 1 998 625 du Cadastre du Québec, pour une durée de trente (30) ans débutant en 2025, le tout conformément au projet d'acte annexé aux présentes.
 
D'AUTORISER toute modification aux projets d'ententes qui ne sont pas incompatibles avec les présentes. 
	montant total: 0
	Exposé du besoin: La création du CPE découle d'une initiative d'employés de la STM. Les enfants des employés de la STM font partie des groupes prioritaires dans l'ordre d'attribution des places au CPE. Pour l'année 2024-2025, les enfants des employés de la STM représentent 25% des enfants inscrits au CPE. La signature d'une nouvelle entente pour la prolongation des activités du CPE contribue à rehausser l'expérience employé et à attirer des talents à la STM, compte tenu de l'avantage important que représente une place prioritaire dans un milieu de garde subventionné. 
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Off
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Voir suite rubrique Développment durable: Off
	Préparé par: Administrateur immobilier
	Objet: 6000034159
Bail emphytéotique CPE La Petite Station
	Centre1: 
	Centre2: 
	Centre3: 
	Compte1: 
	Compte2: 
	Compte3: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 0
	periode couverte premier jour: [ ]
	periode couverte premier mois: [ ]
	periode couverte premier année: [ ]
	Atotal: 0
	Btotal: 0
	Ctotal: 0
	Dtotal: 0
	Etotal: 0
	Ftotal: 0
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Yes
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: Voici les conditions de la nouvelle cession en emphytéose qui débutera en 2025: 
- Durée : 30 ans
- Contrepartie : Le CPE devra d'effectuer des constructions qui augmentent la valeur de la bâtisse de façon durable. À cet égard, le CPE a confirmé qu'il planifie construire une cour intérieure annexée au bâtiment principal. La valeur des travaux est de       150 000 $. Le CPE devra réaliser cette construction durant le terme de la nouvelle cession en emphytéose. Le CPE devra aussi continuer à assumer tous les coûts de réparation et d'entretien de l'Immeuble, ainsi que le paiement des taxes municipales et scolaires. 
- Résiliation: La STM ou le CPE pourra résilier l'entente en tout temps, à son entière discrétion, avec un préavis écrit de trois (3) ans. C'est le délai minimum requis pour permettre la relocalisation du CPE, compte tenu des règles, exigences et procédures du ministère de la Famille. Ce délai s'inscrit aussi dans les délais normaux de planification et d'approbation des projets majeurs à la STM. 
	Recommandation numéro:  6000034159
	Informations financières sans objet: Yes
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [ ]
	periode couverte dernier mois: [ ]
	periode couverte dernier année: [ ]
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: Le CPE désire signer une nouvelle entente avec la STM afin de poursuivre l'exploitation de la garderie à long terme. 
 
Voici les conditions de la cession en emphytéose (bail emphytéotique) présentement en vigueur: 
- Durée : 35 ans, du 1er décembre 1990 au 14 décembre 2025
- Contrepartie : Le CPE s'est engagé à construire un édifice abritant une garderie et à payer une rente annuelle de 100 $. La STCUM a fourni une contribution financière de 160 000 $ pour la construction de l'édifice.
- Frais courants : Le CPE est responsable de tous les travaux d'entretien et de réparation, incluant les travaux de structure. Le CPE est responsable du paiement des taxes municipales et scolaires.
 
Aux termes de la cession emphytéotique actuelle, le CPE est propriétaire de la bâtisse pendant la durée de l'entente. À la fin de l'emphytéose, la loi prévoit que le CPE doit céder la propriété de la bâtisse et des dépendances à la STM, sans indemnité. Pendant la durée de la cession emphytéotique, le CPE a l'usage du terrain, mais la STM en demeure propriétaire. (En comparaison, avec un bail standard, la STM serait propriétaire du terrain ET de la bâtisse.)
 
Le CPE est autonome dans sa gestion. Un représentant de la STM siège au conseil d'administration du CPE (présentement Pascal Bureau - Chef de section - C.T. région - Planification et logistique). 
Cette entente n'est pas gérée par Transgesco, car elle n'est pas de nature commerciale. 
 
	Suite Demarche et conclusion: Yes
	taxes incluses: [–]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	Ventilation des coûts - sans objet: Yes
	Chantier Développement durable 1: [DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable]
	Recommandation au conseil d'administration: Yes
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Yes
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	Service: Gestion immobilière
	Direction exécutive responsable principale - nom: Marie-Chantal Verrier
	Direction exécutive resp: 
	- nom: Marie-Hélène Daigle

	Développement durable: Cette demande d'autorisation contribue à offrir aux employés STM un service de garderie pour leurs enfants, ce qui renforce l'expérience employé et attire les talents. En maintenant ces services, la STM agit également en tant qu'entreprise responsable.
	Chantier Développement durable 2: [  ]
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Mélissa Blaise
	Service – nom: Olivier Bolullo
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: Le CPE La Petite Station est situé au 25, rue Legendre, à Montréal, sur le terrain du CT Legendre. 
Le CPE est un organisme sans but lucratif. Sa constitution découle de l'initiative d'un groupe d'employés de la STCUM pour la création d'une garderie en milieu de travail. Pour l'année 2024-2025, le ministère de la Famille a octroyé 63 places subventionnées au CPE. De ce nombre, il y avait 16 enfants d'employés de la STM, soit 25% des enfants (il y avait 65% d'enfants d'employés de la STM inscrits au CPE avant la pandémie). 
Le 17 mai 1990, le conseil d'administration de la STCUM avait autorisé la signature d'une cession emphytéotique de 35 ans avec le CPE, en vue de la construction et du maintien de la bâtisse abritant la garderie. Cette emphytéose se terminera le 14 décembre 2025. 
Une lisière de terrain située à l'ouest de la bâtisse est louée par la STM au CPE suivant un bail standard, dont le terme a débuté le 9 octobre 2002 et se terminera aussi le 14 décembre 2025. Cette lisière de terrain sert à agrandir la surface pour les activités extérieures. Le loyer est de 25 $ pour toute la durée du bail et le paiement des taxes foncières sur cette parcelle est à la charge du CPE. Un nouveau bail standard pour cette lisière de terrain sera signé en concomitance avec la  nouvelle cession en emphytéose. Ce bail standard sera pour une durée équivalente et avec un droit de résiliation aux mêmes conditions que la cession en emphytéose. La contrepartie sera semblable au bail actuel, soit 100 $ pour toute la durée du bail, et le paiement des taxes foncières sur cette parcelle continuera d'être à la charge du CPE.
 
	Développement durable / Accessibilité universelle- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Yes
	A2021: 0
	B2021: 0
	C2021: 0
	D2021: 0
	E2021: 0
	F2021: 0
	A2020: 0
	B2020: 0
	C2020: 0
	D2020: 0
	E2020: 0
	F2020: 0
	A2019: 0
	B2019: 0
	C2019: 0
	D2019: 0
	E2019: 0
	F2019: 0
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Off
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Josie Castronovo]
	Demande d'achat: 
	Demande d'autorisation à la direction générale: Off
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Oui: Off
	Non: Yes
	oui: Off
	non: Off
	Direction exécutive principale responsable: [DE-Planification et entretien]
	Direction exécutif responsable: [DE-Talents, diversité et expérience employé]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Off
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Off
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Off
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement - Attirer, développer et mobiliser des talents]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [ ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [ ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
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