[ ] DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE 3stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le rapport produit pour lI'année 2025 integre :
- Faits saillants et portrait de la STM

- Rapport de développement durable

- Rapport de I'accessibilité universelle

- Rapport de I'accés et I'égalité en emploi
- Gouvernance

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

Recommandation Dépot du rapport annuel 2025 de la STM

DE PRENDRE ACTE DU DEPOT du rapport annuel 2025.

- Rapport du Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO)

Le tout selon des termes substantiellement conformes aux projets du document joint en annexe a la recommandation.

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 0,00 $§ -

DGA-Stratégies, relations partenaires et communications

’
Signé avec ConsignO Cloud (06/05/2026)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom : Etienne Lyrette

DE-Talents, diversité et expérience employé

Wanie-Felene Dacgle

Signé avec ConsignO Cloud (06/05/2026)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom : Marie-Héléne Daigle

Andné Porlien

Secrétaire de Passemblée: 5 e 0 o e a2t

STM qui favorise I'engagement

gouvernance.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030)

Rehausser I'expérience employé dans une Améliorer I'expérience de la clientéle et son Accroitre la performance et

attachement envers la STM I'agilité de nos activités

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle:
Rehausser I'expérience employé dans une STM qui favorise I'engagement - Evoluer vers une STM plus humaine, plus performa

Améliorer I'expérience de la clientéle et son attachement envers la STM - Enrichir I'expérience de la clientéle avant, pendant et a

Accroitre la performance et I'agilité de nos activités - Innover et viser l'efficience et la performance

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Cette présente recommandation vise le dépét du rapport annuel 2025 qui fait état d'une reddition de comptes intégrée dans un
méme rapport. Cette reddition comprend les faits saillants de I'année ainsi que I'état d'avancement et des indicateurs du PSO
2030, du Plan de développement durable, du Plan d'accessibilité universelle, du Plan d'acces a I'égalité en emploi et de la

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030)
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Autorisation de contrat Présidence (cochez si requis) |:| Vice-présidence (cochez si requis) |:|
Direction
générale :

GED:




[_| DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Obijet : Depot du rapport annuel 2025

Processus d’attribution de contrat et informations sur les soumissions [] so

[] Nouveau contrat [_] Prolongation [_] Sur invitation [_] Levée d'options
[ ] Renouvellement [ ] Degréagré [ ] Public Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit GPpP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Gouvernance, éthique et développement durable Date: (jjjmm/an) 08 04 2026
Comité : Service a la clientéle et Accessibilité universelle Date: (j/mm/an) 08 04 2026

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérét pour ce dossier nécessitant I'application de la DS-APP-008 : Oui |:| Non |:|

Démarche, solution proposée et conclusion Négociations effectuées a I'égard du prix (si applicable) ~ Oui I:l Non D

Le rapport annuel permet de présenter les réalisations et les redditions de comptes rigoureuses a nos parties prenantes
internes et externes a propos de notre performance et des avancées, selon les objectifs ou les chantiers, du PSO 2030, du
PDD 2030, du PAU 2030 et du PAEE 2024-2029.

La section Rapport de développement durable a été soumise aux membres du Comité Gouvernance, éthique et
développement durable le 8 avril pour un retour de commentaires au plus tard le 15 avril 2026.

La section Rapport d'accessibilité universelle a été soumise aux membres du Comité Service a la clientéle et accessibilité
universelle le 8 avril pour un retour de commentaires au plus tard le 15 avril 2026,

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Accessibilité universelle (Sélectionnez le(s) chantier(s)an de développement d’AU 2030 correspondant) D chi)i;‘izltllieteAiiizsibﬂité D S/0

Chantier 9-Renforcer le positionnement et la gouvernance en AU

Le rapport annuel 2025 comprend le rapport du Plan d'accessibilité universelle. Une version Word accessible du rapport
annuel complet sera déposée sur le site Web de la STM.

Développement durable D Voir suite de la rubrique D )
Développement durable

Sélectionnez ci-dessous le(s) chantier(s) du PDD 2030 applicable(s) a cette Des mesures de développement durable ont-elles été intégrées a (ou ont-

recommandation. Veuillez spécifier. elles influencé) cette acquisition ? Décrivez ces mesures.

DD-8-Consolider la gouvernance et la culture du développement durable  Non, aucune mesure

Le rapport annuel 2025 comprend le rapport du Plan de développement durable. Ceci répond a un engagement du Plan de
développement durable 2030 de maintenir une reddition de comptes en développement durable selon les meilleures
pratiques.

Certification juridique

_ En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Katherine Roux-Groleau comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

Préparé par: pjrection Aff. publiques, rel. partenaires et comm

pour la Société

i~a» DGA Stratégies, rel. partenaires et communications
Service: 9 P Josée Therriault
Nom: Etienne Lyrette

’
gz'cemze ,é élgne avec C0n5| no Cloud (06/05/2026)
W#e Veérifiez avec verl io.com ou Adobe Reader.
Signé avec ConsignO Cloud (06/05/2026)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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[ IDEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
v|RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Dépét du rapport annuel 2025

SEULEMENT pour les projets associés au Pl

- - - % 1
Informations financiéres S/0 NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre

Compte

Ordre interne / OTP

Réseau activité

Reéglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses
pour I'ensemble du contrat

1- Les montants sont arrondis au dollar prés.

2.8l ¥ a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations Montant total 0%
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits® S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2026 2027 2028 et suivantes® Total

(A) Base* 0% 0% 0% 0%
(B) TPS 0% 0% 0% 0%
(C)TVQ 0% 0% 0% 0%
ER)J\{IBOT%T toutes taxes incluses 0% 0% 0% 0%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0$ 0% 0% 0$
(F) Montant net (D — E) 0% 0% 0% 0%

3. Les montants sont arrondis au dollar prées.
4. S'il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

5. Si le contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

I:' Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds »
% z . 2 A
Trésorerie © B e ) s o v Aoader.

Je certifie la disponibilité des fonds
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE ]
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: pspst du rapport annuel 2025

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2030 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO-2030 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation de la demande d'autorisation — 2026 - V8.20



	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 

	Sans titre

	Recommandation: DE PRENDRE ACTE DU DÉPÔT du rapport annuel 2025.
 
Le rapport produit pour l'année 2025 intègre :
- Faits saillants et portrait de la STM
- Rapport du Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO)
- Rapport de développement durable
- Rapport de l'accessibilité universelle
- Rapport de l'accès et l'égalité en emploi
- Gouvernance
 
Le tout selon des termes substantiellement conformes aux projets du document joint en annexe à la recommandation.
	montant total: 0
	Exposé du besoin: Cette présente recommandation vise le dépôt du rapport annuel 2025 qui fait état d'une reddition de comptes intégrée dans un même rapport. Cette reddition comprend les faits saillants de l'année ainsi que l'état d'avancement et des indicateurs du PSO 2030, du Plan de développement durable, du Plan d'accessibilité universelle, du Plan d'accès à l'égalité en emploi et de la gouvernance.
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Off
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Objet: Dépôt du rapport annuel 2025
	Centre1: 
	Centre2: 
	Centre3: 
	Compte1: 
	Compte2: 
	Compte3: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
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	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 0
	periode couverte premier jour: [ ]
	periode couverte premier mois: [ ]
	periode couverte premier année: [ ]
	Atotal: 0
	Btotal: 0
	Ctotal: 0
	Dtotal: 0
	Etotal: 0
	Ftotal: 0
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Off
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: 
	Recommandation numéro:  Dépôt du rapport annuel 2025 de la STM
	Informations financières sans objet: Yes
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [ ]
	periode couverte dernier mois: [ ]
	periode couverte dernier année: [ ]
	Date du comité 1- jour: [08]
	Comité du conseil d'administration: [Gouvernance, éthique et développement durable]
	Date du comité 1 - mois: [04]
	Date du comité 1- année: [2026]
	2e Comité du conseil d'administration: [Service à la clientèle et Accessibilité universelle]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [08]
	Date du comité 2 - mois: [04]
	2e Date du comité 2- année: [2026]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: 
	Suite Demarche et conclusion: Off
	taxes incluses: [–]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	Ventilation des coûts - sans objet: Yes
	Recommandation au conseil d'administration: Yes
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	Service: DGA Stratégies, rel. partenaires et communications
	Direction exécutive responsable principale - nom:  Étienne Lyrette
	Direction exécutive resp: 
	- nom: Marie-Hélène Daigle

	Développement durable: Le rapport annuel 2025 comprend le rapport du Plan de développement durable. Ceci répond à un engagement du Plan de développement durable 2030 de maintenir une reddition de comptes en développement durable selon les meilleures pratiques.
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Katherine Roux-Groleau
	Service – nom: Étienne Lyrette
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: Le rapport annuel permet de présenter les réalisations et les redditions de comptes rigoureuses à nos parties prenantes internes et externes à propos de notre performance et des avancées, selon les objectifs ou les chantiers, du PSO 2030, du PDD 2030, du PAU 2030 et du PAÉE 2024-2029.
 
La section Rapport de développement durable a été soumise aux membres du Comité Gouvernance, éthique et développement durable le 8 avril pour un retour de commentaires au plus tard le 15 avril 2026.
La section Rapport d'accessibilité universelle a été soumise aux membres du Comité Service à la clientèle et accessibilité universelle le 8 avril pour un retour de commentaires au plus tard le 15 avril 2026,
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Off
	A2021: 0
	B2021: 0
	C2021: 0
	D2021: 0
	E2021: 0
	F2021: 0
	A2020: 0
	B2020: 0
	C2020: 0
	D2020: 0
	E2020: 0
	F2020: 0
	A2019: 0
	B2019: 0
	C2019: 0
	D2019: 0
	E2019: 0
	F2019: 0
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Off
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Josée Therriault  ]
	Demande d'achat: 
	Demande d'autorisation à la direction générale: Off
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Yes
	Oui: Off
	Non: Off
	oui: Off
	non: Off
	Direction exécutive principale responsable: [DGA-Stratégies, relations partenaires et communications]
	Direction exécutif responsable: [DE-Talents, diversité et expérience employé]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Yes
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Yes
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Off
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement -  Évoluer vers une STM plus humaine, plus performante et plus durable]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM - Enrichir l'expérience de la clientèle avant, pendant et après ses déplacements]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [Accroître la performance et l'agilité de nos activités - Innover et viser l'efficience et la performance]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
	Approvisionnement responsable: [Non, aucune mesure]
	Chantier Développement durable: [DD-8-Consolider la gouvernance et la culture du développement durable]
	Secteur: Direction Aff. publiques, rel. partenaires et comm
	Accessibilité universelle sans objet: Off
	Accessibilité universelle: Le rapport annuel 2025 comprend le rapport du Plan d'accessibilité universelle. Une version Word accessible du rapport annuel complet sera déposée sur le site Web de la STM.
	Voir suite de la rubrique accessibilité universelle: Off
	Chantiers Accessibilité universelle: [Chantier 9-Renforcer le positionnement et la gouvernance en AU]
	Voir suite de la rubrique Développement durable: Off
	Développement durable sans objet: Off
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