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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : $ 

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 
Rehausser l'expérience employé dans une
STM qui favorise l'engagement 

Améliorer l'expérience de la clientèle et son 
attachement envers la STM 

Accroître la performance et 
l'agilité de nos activités

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle:

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 

Autorisation de contrat
Direction 
générale :

Présidence (cochez si requis)

Nom : Nom : 

Vice-présidence (cochez si requis) :

GED: 
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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’attribution de contrat et informations sur les soumissions S/O 

Nouveau contrat 
Renouvellement 

Prolongation
De gré à gré

Sur invitation 

Public 

Levée d'options 
Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées : 

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Comité : 

Date: (jj/mm/an) 

Date: (jj/mm/an) 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion 

Développement durable 
Sélectionnez ci-dessous le(s) chantier(s) du PDD 2030 applicable(s) à cette 
recommandation. Veuillez spécifier. 

Préparé par : 
Nom : 

Service : 

  S/O 

Nom : 

Certification juridique 
En tenant les faits mentionnés dans cette demande 
comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme 
pour la Société 

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérêt pour ce dossier nécessitant l'application de la DS-APP-008 : Oui Non

Négociations effectuées à l'égard du prix (si applicable) Oui           Non     

Accessibilité universelle (Sélectionnez le(s) chantier(s)an de développement d’AU 2030 correspondant) Voir suite de la 
rubrique Accessibilité 
universelle

S/O

Voir suite de la rubrique 
Développement durable

Des mesures de développement durable ont-elles été intégrées à (ou ont-
elles influencé) cette acquisition ? Décrivez ces mesures. 
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Objet : 

Informations financières1 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre 

Compte 

Ordre interne / OTP

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses
pour l’ensemble du contrat 

1. Les montants sont arrondis au dollar près.
2.S'il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations 
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

S/O 

Ventilation des coûts3 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2026 2027 2028 et suivantes5 Total 

(A) Base4

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

3. Les montants sont arrondis au dollar près.

4. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

5. Si le contrat se poursuit au-delà, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorerie : Je certifie la disponibilité des fonds

Montant total

SEULEMENT pour les projets associés au PI  
No de demande d'achat :



  

 

 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE     
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation de la demande d'autorisation – 2026  - V8.20 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle    

 Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle     

 Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF


	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 

	Sans titre

	Recommandation: D'AUTORISER l'exercice de l'option de renouvellement de trois (3) contrats pour l`acquisition d'équipements de protection individuelle auprès des entreprises mentionnées ci-après, selon les montants maximaux indiqués, pour la période du 23 mars 2026 au 22 mars 2028 :
- «Messer Canada Limited.» Cent quarante-trois (143) items, au montant de 1 808 846,08 $ taxes non incluses;
- «Tenaquip Limitée.» Cent soixante et onze (171) items, au montant de 1 049 739,67 $ taxes non incluses;
- «Le groupe J.S.V Inc.» Soixante-douze (72) items, au montant de 65 230,96 taxes non incluses;
D'AUTORISER une enveloppe supplémentaire pour les ajustements de prix prévus aux contrats de 453 298,94 $, plus les taxes de 67 881,52 $ pour un montant maximum de 521 180,46 $, toutes taxes incluses.
Au montant total de 3 377 115,66 $, plus les taxes de 505 723,07 $, pour un montant maximum de 3 882 838,73 $, le tout conformément aux termes et conditions de l'appel d'offres 6000020802 et à la soumission produite par l'Adjudicataire.
	montant total: 3882838.73
	Exposé du besoin: Les équipements de protection individuelle et de sécurité sont des articles d'usage courant, tenus en inventaire dans les multiples magasins de la STM. Il s'agit d'une vaste gamme de protection de la tête, oculaire, faciale, respiratoire et de protection contre les chutes. La STM a l'obligation de mettre à la disposition des travailleurs ce type de protection individuelle, afin de leur permettre d'exercer leurs activités d'entretien et de réparation des autobus, du matériel roulant, des équipements et des infrastructures en toute sécurité.
Les prévisions des besoins ont été évaluées par la division planification EÉF et Intégration, en collaboration avec la direction approvisionnement stratégique.
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Yes
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Objet: Appel d'offres 6000020802 (option de renouvellement)
Titre de l'appel d'offres : Acquisition d'équipements de protection individuelle
	Centre1: 
	Centre2: 
	Centre3: 
	Compte1: 161010
	Compte2: 
	Compte3: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 3882838.73
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 3882838.73
	periode couverte premier jour: [23]
	periode couverte premier mois: [03]
	periode couverte premier année: [2026]
	Atotal: 3377115.66
	Btotal: 168855.78
	Ctotal: 336867.28
	Dtotal: 3882838.7199999997
	Etotal: 337289.43
	Ftotal: 3545549.29
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Yes
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: Justification de la levée d'option
Le contrat vise à assurer l'approvisionnement continu des équipements de protection individuelle requis par les différents corps de métiers de la Société, conformément aux obligations prévues à la LSST et au RSST, afin de garantir la santé et la sécurité des travailleurs.
 
Considérant que :
- La relance d'un nouvel appel d'offres, dans le contexte actuel du marché, exposerait la STM à une hausse significative des prix ;
- Le contrat en vigueur, adjugé à trois (3) adjudicataires, permet d'assurer la continuité des approvisionnements, de réduire les délais de livraison et d'optimiser la gestion des inventaires ;
- L'exercice de l'option de renouvellement s'effectue aux mêmes termes et conditions contractuels ;
- Les entreprises « Messer Canada Limited », « Tenaquip Limitée » et « Le groupe J.S.V Inc. » ont rendu des services satisfaisants et conformes aux exigences contractuelles ;
 
Les adjudicataires ont soumis des demandes d'ajustement de prix pour 2025 ainsi que pour la période visée par l'option de renouvellement, certaines hausses pouvant atteindre de 30 % à 40 %. Or, le contrat limite l'augmentation annuelle à un maximum de 10 %, sur présentation d'une lettre du manufacturier. Dans ce contexte, la publication d'un nouvel appel d'offres pourrait entraîner des prix supérieurs à ceux applicables dans le cadre du renouvellement, incluant les ajustements permis. Il est donc dans le meilleur intérêt de la STM d'exercer l'option de renouvellement pour une période de vingt-quatre (24) mois.
 
	Recommandation numéro:  6000020802
	Informations financières sans objet: Off
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [22]
	periode couverte dernier mois: [03]
	periode couverte dernier année: [2028]
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Yes
	Publique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: La présente recommandation vise à autoriser l'exercice de la première et la dernière option de renouvellement. Le montant pour la présente option de renouvellement est de 3 882 838,73 $ toutes taxes incluses, portant ainsi la valeur du contrat à un total de 8 936 092,64 $. 
 
                                            Montant autorisé (TTI)                  Autorisation DG
         - Contrat de base            5 053 253,91 $                         DG-23-047
         - Première option            3 882 838,73 $                         Présente recommandation
         Valeur totale du contrat   8 936 092,64 $
 
	Suite Demarche et conclusion: Yes
	taxes incluses: [Toutes taxes incluses]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	Ventilation des coûts - sans objet: Off
	Recommandation au conseil d'administration: Off
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	Service: Approvisionnement stratégique
	Direction exécutive responsable principale - nom:  Marie-Chantal Verrier
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 

	Développement durable: La STM agit en employeur responsable. En offrant des équipements de protection individuelle, la STM s'assure du respect des normes de santé et de sécurité pour ses travailleurs et agit en employeur responsable.
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Jonathan Paradis
	Service – nom: Jean-Philippe Lavoie
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: Historique d'adjudication
Contrat: 6000020802
Résolution: DG-23-047
Montant autorisé TTI (sans contingence): 5 053 253,91 $
Période couverte par l'autorisation: 21 mars 2023 au 22 mars 2026
Nature de l'autorisation: Contrat de base
Adjudicataire: Groupe J.S.V INC, Messer Canada, Tenaquip Limitée
 
Contrat: STM-6041-12-17-09
Nature de l'autorisation: (Contrat de base), DG_STM-6041_REC
Montant autorisé TTI (sans contingence): 1 871 897,75 $
Période couverte par l'autorisation: du 01 Juillet 2018 au 30 Mars 2021
Adjudicataire: Travex, Lumen, Linde Canada, Ténaquip Ltée, SPI Santé sécurité In., Emballage Jean Cartier Inc, Le Group J.S.V
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Yes
	A2021: 422139.46
	B2021: 21106.97
	C2021: 42108.41
	D2021: 485354.8400000001
	E2021: 42161.18
	F2021: 443193.6600000001
	A2020: 1688557.83
	B2020: 84427.89
	C2020: 168433.64
	D2020: 1941419.3599999999
	E2020: 168644.71000000002
	F2020: 1772774.65
	A2019: 1266418.37
	B2019: 63320.92
	C2019: 126325.23
	D2019: 1456064.52
	E2019: 126483.54000000001
	F2019: 1329580.98
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Off
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Josée Therriault  ]
	Demande d'achat: 10342614
	Demande d'autorisation à la direction générale: Yes
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Oui: Off
	Non: Yes
	oui: Off
	non: Oui
	Direction exécutive principale responsable: [DE-Planification et entretien]
	Direction exécutif responsable: [ ]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Yes
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Off
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Off
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement - Attirer, développer et mobiliser des talents]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement -  Faire de la STM un environnement de travail sain, sécuritaire et inclusif]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [Accroître la performance et l'agilité de nos activités - Améliorer la livraison du service ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
	Approvisionnement responsable: [Oui, B&S ou four. contribuant au DD]
	Chantier Développement durable: [DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable]
	Secteur: Approvisionnement exploitation
	Accessibilité universelle sans objet: Oui
	Accessibilité universelle: 
	Voir suite de la rubrique accessibilité universelle: Off
	Chantiers Accessibilité universelle: [   ]
	Voir suite de la rubrique Développement durable: Off
	Développement durable sans objet: Off
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