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DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : $ 

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 
Rehausser l’expérience employé dans une 
STM qui favorise l’engagement

Améliorer l’expérience de la clientèle et son 
attachement envers la STM 

Accroître la performance et 
l’agilité de nos activités

L’atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle :

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l’atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 

Autorisation de contrat
Direction 
générale :

Présidence (cochez si requis)

Nom : Nom : 

Vice-présidence (cochez si requis) :

GED: 
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DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’attribution de contrat et informations sur les soumissions S/O 

Nouveau contrat 
Renouvellement 

Prolongation
De gré à gré

Sur invitation écrite 

Procédure ouverte 

Levée d'options 
Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres : Nombre de soumissions présentées : 

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Comité : 

Date: (jj/mm/an) 

Date: (jj/mm/an) 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion 

Développement durable 

Sélectionnez ci-dessous le(s) chantier(s) du PDD 2030 applicable(s) à 
cette recommandation. Veuillez spécifier. 

Préparé par : 
Nom : 

Service : 

  S/O 

Nom : 

Certification juridique 
En tenant les faits mentionnés dans cette demande 
comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme 
pour la Société 

Est-ce qu’il y a eu une déclaration d’intérêt pour ce dossier nécessitant l’application de la DS-APP-008 : Oui Non

Négociations effectuées à l’égard du prix (si applicable) Oui           Non     

Accessibilité universelle (Sélectionnez le(s) chantier(s) de développement d’AU 2030 correspondant) Voir suite de la rubrique 
Accessibilité universelle S/O

Voir suite de la rubrique 
Développement durable

Des mesures de développement durable ont-elles été intégrées à (ou 
ont-elles influencé) cette acquisition? Décrivez ces mesures. 
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Objet : 

Informations financières1 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre 

Compte 

Ordre interne / OTP

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses
pour l’ensemble du contrat 

1. Les montants sont arrondis au dollar près.
2. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations 
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

S/O 

Ventilation des coûts3 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2026 2027 2028 et suivantes5 Total 

(A) Base4

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

3. Les montants sont arrondis au dollar près.

4. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

5. Si le contrat se poursuit au-delà, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorerie : Je certifie la disponibilité des fonds

Montant total

SEULEMENT pour les projets associés au PI  
No de demande d'achat :



  

 

 

DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation de la demande d’autorisation – 2026  - V8.21 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle    

 Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle     

 Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF


	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 

	Sans titre

	Recommandation: D'AUTORISER l'exercice de l'option de renouvellement de sept (7) contrats, à compter 23 août 2026 jusqu'au 22 août 2027, pour l'acquisition de souliers, bottes, bottines de sécurité et accessoires aux entreprises mentionnées plus bas, et selon les montants maximums ci-après : 
 
Bloc 1_Acton: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 22 160,71 $ taxes non incluses;
Bloc 3_Keen: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 111 704,23 $ taxes non incluses;
Bloc 7_Royer: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 98 324,28 $ taxes non incluses;
Bloc 8_STC: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 22 752,32 $ taxes non incluses;
Bloc 9_Terra: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 56 919,22 $ taxes non incluses;
Bloc 10_Timbeland: Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., au montant de 130 524,90 $ taxes non incluses;
Bloc 12_Enveloppe monétaire:  Entreprise Forlini-Division Équipement de sécurité Universel Inc., tel que détaillée dans la suite de la rubrique « Recommandation / Sommaire exécutif » en notes complémentaires, au montant de 90 017,39 $ taxes non incluses;
 
Au montant de 532 403,05 $ plus les taxes de 79 727,36 $, pour un montant maximum de 612 130,41 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions des documents d'appel d'offres 6000029455 et par la soumission présentée par l’Attributaire.
	montant total: 612130.41
	Exposé du besoin: En vertu des différentes conventions collectives, la STM s'est engagée à fournir les souliers, bottes et bottines de travail, lorsque requis. La direction Approvisionnement stratégique doit rendre disponibles des souliers, bottes et bottines de travail à environ         3 300 employés par année. Dans ses efforts pour trouver plusieurs modèles de souliers, bottes et bottines répondant aux normes de sécurité et aux besoins de ses employés, la STM contribue à l'amélioration de la productivité de ses employés dans un environnement et un contexte sécuritaires. 
 
Le choix des modèles et des marques a été fait par la direction Approvisionnement stratégique et approuvé par la division Santé et sécurité du travail, en conformité avec la Loi sur la santé et la sécurité au travail (RLRQ c. S-2.1).
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Yes
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Objet: Appel d'offres 6000029455 (Renouvellement)
Titre de l'appel d'offres : Acquisition de souliers, bottes, bottines de sécurité et accessoires
	Centre1: 00000
	Centre2: 
	Centre3: 
	Compte1: 161010
	Compte2: 
	Compte3: 
	Ordre1: 000000
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 612130.41
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 612130.41
	periode couverte premier jour: [23]
	periode couverte premier mois: [08]
	periode couverte premier année: [2026]
	Atotal: 532403.0508
	Btotal: 26620.15
	Ctotal: 53107.200000000004
	Dtotal: 612130.4008
	Etotal: 53173.75
	Ftotal: 558956.6508
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Yes
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: Justification de la levée d'option
 
Il s'agit de souliers, bottes, bottines de sécurité répondant aux normes de sécurité et aux besoins de ses employés, nécessaires aux différents corps de métiers de la Société afin qu'ils puissent réaliser leur travail aux divers endroits.
 
Considérant que :
·         La préparation d'un nouvel appel d'offres exposerait la STM à une augmentation des prix;
·           Aucune hausse de prix émise pour l'acquisition des souliers, bottes et bottines de sécurité de la part du fournisseur pour la période du 23 août 2024 au 22 août 2026;
·            L'option se fait aux mêmes termes et conditions.
 
Les ajustements de prix sont encadrés au contrat, la STM estime préférable de renouveler le contrat actuel plutôt que de lancer une nouvelle procédure ouverte, laquelle pourrait entraîner une hausse tarifaire excédant les limites actuellement applicables, tout en assurant la continuité de ses services.
 
Il est plus avantageux pour la STM d'exercer l'option de renouvellement plutôt que de procéder à une nouvelle procédure ouverte, il est donc recommandé de lever l'option de renouvellement pour une période de douze (12) mois.
 
 
	Recommandation numéro:  6000029455
	Informations financières sans objet: Off
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [22]
	periode couverte dernier mois: [08]
	periode couverte dernier année: [2027]
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: Exposé du besoin (suite)
 
Les prévisions des besoins ont été évaluées par la section programme d'uniformes de la direction Approvisionnement stratégique, en collaboration avec la division Approvisionnement exploitation.
 
 
Développement durable (suite)
 
De plus, des clauses de développement durable ont été incluses à cet appel d'offres afin de demander à ce que les produits fournis soient emballés selon des pratiques écoresponsables.
	Suite Demarche et conclusion: Off
	taxes incluses: [Toutes taxes incluses]
	Voir suite rubrique Recommandation: Yes
	Ventilation des coûts - sans objet: Off
	Recommandation au conseil d'administration: Off
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Yes
	Service: Approvisionnement stratégique
	Direction exécutive responsable principale - nom:  Marie-Chantal Verrier
	Direction exécutive resp: 
	- nom: Julie Deschênes

	Développement durable: En offrant des vêtements, souliers, bottes et bottines de travail sécuritaires, la STM s'assure du respect des normes de santé et sécurité du travail par ses employés. Elle agit donc en employeur responsable. 
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Gérard Leong
	Service – nom: Jean-Philippe Lavoie
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: Historique d'attribution
Contrat: 6000029455                Résolution: DG-25-185
Montant autorisé TTI (sans contingences): 194 772,25 $
Période couverte par l'autorisation: 15 septembre 2025 au 14 septembre 2026
Nature de l'autorisation: Option de renouvellement pour le bloc # 6 (Reebook)
 
Contrat: 6000029455                Résolution: DG-24-195
Montant autorisé TTI (sans contingences): 2 093 995,62 $
Période couverte par l'autorisation: 23 août 2024 au 22 août 2026
Nature de l'autorisation: Contrat de base
 
La présente recommandation vise à autoriser l'exercice de la première et dernière option de renouvellement des blocs # 1, 3, 7, 8, 9, 10 et 12. Le montant pour la présente option de renouvellement est de 612 130,41 $ toutes taxes incluses, portant ainsi la valeur du contrat à un total de 2 900 898,28 $ toutes taxes incluses.
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Yes
	A2021: 0
	B2021: 0
	C2021: 0
	D2021: 0
	E2021: 0
	F2021: 0
	A2020: 354935.3672
	B2020: 17746.77
	C2020: 35404.8
	D2020: 408086.9372
	E2020: 35449.17
	F2020: 372637.7672
	A2019: 177467.6836
	B2019: 8873.38
	C2019: 17702.4
	D2019: 204043.4636
	E2019: 17724.58
	F2019: 186318.8836
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Josée Therriault  ]
	Demande d'achat: 11057772
	Demande d'autorisation à la direction générale: Yes
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Oui: Off
	Non: Yes
	oui: Off
	non: Oui
	Direction exécutive principale responsable: [DE-Planification et entretien]
	Direction exécutif responsable: [DE-Finances, approvisionnement, affaires juridiques et métropolitaines]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Off
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Off
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Yes
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement - Attirer, développer et mobiliser des talents]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement -  Faire de la STM un environnement de travail sain, sécuritaire et inclusif]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [ ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
	Approvisionnement responsable: [Oui, exigences DD dans les documents l’AO / projet]
	Chantier Développement durable: [DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable]
	Secteur: Approvisionnement exploitation
	Accessibilité universelle sans objet: Oui
	Accessibilité universelle: 
	Voir suite de la rubrique accessibilité universelle: Off
	Chantiers Accessibilité universelle: [   ]
	Voir suite de la rubrique Développement durable: Oui
	Développement durable sans objet: Off
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