DEMANDE D’AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE

>
stm
|:| RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 6000004108

D'AUTORISER la cession du contrat 6000004108 « Acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA) » adjugé a
la firme « Groupe IN-RGY Consultation Inc. » a la firme « Trajectoire RH Canada Inc. » a compter du 1¢" avril 2026.

D'AUTORISER l'exercice de I'option de renouvellement du contrat 6000004108 « Acquisition d'un systeme de gestion des
apprentissages (SGA) » pour la période du 29 janvier 2027 jusqu'au 28 janvier 2032, au montant de 861 300,00 $, plus les
taxes de 128 979,68 $, pour un montant maximum de 990 279,68 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et
conditions du document d'appel d'offres public 6000004108 et a la soumission de Groupe IN-RGY Consultation Inc.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 990.279,68 $ Toutes taxes incluses

DE-Transition énergétique, innovation et technologies

Laue L

Signé avec ConsignO Cloud (20/07/2026)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom : Luc Lamontagne Nom : s/o

Secrétaire de I'assemblée:

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030)

Rehausser I'expérience employé dans une |:| Améliorer I'expérience de la clientéle et son |:| Accroitre la performance et
STM qui favorise I'engagement attachement envers la STM I'agilité de nos activités

L’atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle :
Rehausser I'expérience employé dans une STM qui favorise I'engagement - Attirer, développer et mobiliser des talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Cette demande a pour objet d'autoriser I'exercice de I'option de renouvellement prévue au contrat pour le systeme de gestion
des apprentissages (SGA) qui lui permet de supporter les ressources humaines dans la réalisation de leur offre de services en
ce qui a trait aux processus de formation des employés et de maintien de leurs compétences.

Le systéme de gestion des apprentissages « SAP SuccessFactors » permet de gérer de fagon intégrée I'ensemble des activités

de formation et de développement des compétences (accueil et intégration des nouveaux employés, maintien et suivi des
compétences et diffusion des formations en ligne).

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030)
Autorisation de contrat Présidence (cochez si requis) |:| Vice-présidence (cochez si requis) |:|

Direction W-W Léonard

génerale : signe avec consigno cloud (23/07/2026)
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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DEMANDE D’AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
[ ] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » 6000004108 (Premiére option de renouvellement)
Acquisition d'un systeme de gestion des apprentissages (SGA)

Processus d’attribution de contrat et informations sur les soumissions [] so

[ ] Nouveau contrat [_] Prolongation [_] Surinvitation écrite [] Levée d'options
Renouvellement [ ] Degréagré [ ] Procédure ouverte [ ] Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres : s/o Nombre de soumissions présentées : s/o

Cheminement décisionnel comit GPpP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérét pour ce dossier nécessitant I'application de la DS-APP-008 : Oui |:| Non

Démarche, solution proposée et conclusion Négociations effectuées a I'égard du prix (si applicable) ~ Oui [ Non
Historique d'adjudication

Contrat : 6000004108

Résolution : DG-20-276

Montant autorisé TTI : 2 461 185,89 $

Période couverte par l'autorisation : 1¢" novembre 2020 au 31 octobre 2026
Nature de l'autorisation : Contrat de base

Adjudicataire : Groupe IN-RGY Consultation Inc.

La présente recommandation vise a autoriser I'exercice de la premiere option de renouvellement du contrat pour
I'acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA) pour une période additionnelle de cing (5) ans. Le montant
pour la présente option de renouvellement est de 990 279,68 $ toutes taxes incluses, portant ainsi la valeur du contrat a un
total de 3 451 465,57 $ toutes taxes incluses.

Le contrat ne prévoit aucune autre option de renouvellement.

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

T . o ) ) , Voir suite de la rubrique
Accessibilité universelle (Sélectionnez le(s) chantier(s) de développement d’AU 2030 correspondant) Accessibilité universelle S/O0

Dévelo ement durable Voir suite de la rubrique

PP Développement durable |:| $/0
Sélectionnez ci-dessous le(s) chantier(s) du PDD 2030 applicable(s) a Des mesures de développement durable ont-elles été intégrées a (ou

cette recommandation. Veuillez spécifier. ont-elles influencé) cette acquisition? Décrivez ces mesures.
DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable Non, aucune mesure

La STM agit en employeur responsable en se dotant d'un outil de qualité afin de former ses employés et de maintenir a jour
leurs compétences.

Certification juridique
_ En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Yves Desmarais comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

Prépare par: approvisionnement exploitation

pour la Société

i~a » Approvisionnement stratégique
Service: 7PP 2l Nancy Dubé

Nom: Jean-Philippe Lavoie )
Jean- Philippe Lavoie MNancy Dakbé

L . Signé avec ConsignO Cloud (16/07/2026)
Signé avec ConsignO Cloud (16/07/2026) gne o)
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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DEMANDE D’AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet . 6000004108 (Premiere option de renouvellement)
" Acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA)

SEULEMENT pour les projets associés au Pl

- - - % 1
Informations financiéres? [ ] s/0 NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2

Imputation 32

Centre

Compte 568250

Ordre interne / OTP 39300

Réseau activité

Reéglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses
pour I'ensemble du contrat

990280

1. Les montants sont arrondis au dollar pres.

Lol S 4’5, B R e e Y & e e Ao 9902609
annexe pour chaque imputation comptable.
Ventilation des colits® [ |so
Période estimée du contrat: de 29 01 2027 a3 28 01 2032
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2026 2027 2028 et suivantes® Total
(A) Base* 172260 $ 172260 $ 516780 $ 861300 $
(B) TPS 8613 $ 8613 $ 25839 $ 43065 $
(C) TvVQ 17183 $ 17183 $ 51549 $ 85915 $
g/'i)+MB°2tg’;t foutes taxes incluses 198056 $ 198056 $ 594168 $ 990280 $
(E) Ristourne TPS et TVQ 17204 $ 17204 $ 51613 86022 $
(F) Montant net (D — E) 180851 $ 180851 $ 542554 $ 904257 $

3. Les montants sont arrondis au dollar prées.
4. S'il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

5. Si le contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

I:' Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Qutce Deochénes

Signé avec ConsignO Cloud (22/07/2026)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorerie :
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DEMANDE D’AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE ,
[l RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: 6000004108 (Premiere option de renouvellement)
Acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA)

Suite de la rubrique [] Recommandation [] Exposé du besoin / PSO-2030 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Cession de contrat

« Groupe IN-RGY Consultation Inc. » a fait I'objet d'une acquisition par « Trajectoire RH Canada Inc. » au 1er avril 2026. Cette
derniére entité succéde a l'ensemble des droits et obligations de « Groupe IN-RGY Consultation Inc. ». Au terme de cette
acquisition, « Trajectoire RH Canada Inc. » continue I'ensemble des ententes, engagements et obligations contractées par
« Groupe IN-RGY Consultation Inc. ». Le Contrat 6000004108 prévoit qu'une cession de contrat est permise si elle est autorisée
par l'instance ayant ce pouvoir d'autorisation.

Justification de la levée d'option

Considérant que l'ajustement des prix est déja prévu au contrat et que I'exercice de I'option de renouvellement est crucial pour
maintenir I'exploitation du systéme de gestion des apprentissages « SAP SuccessFactors » afin d'assurer la continuité et
I'évolution des services de formation, il est plus avantageux pour la STM d'exercer la seule option de renouvellement plutét que
procéder a un nouvel appel d'offres. De plus, les grands projets, la transformation numérique, le renouvellement des actifs et
I'évolution du profil de la main-d'ceuvre accentuent la demande pour des formations en ligne et des approches diversifiées.

En vertu de l'article 17 du Réglement R-011 intitulé Réglement prévoyant I'exercice des pouvoirs du conseil d'administration et
du directeur général, et la signature de certains actes, documents ou écrits de la Société de transport de Montréal, la levée de
toute option d'un contrat d'acquisition de biens, de services ou de services professionnels est autorisée par la personne
occupant le poste de directeur général.

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO-2030 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation de la demande d’autorisation — 2026 -V8.21



	Recommandation au conseil d’administration
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	Recommandation: D'AUTORISER la cession du contrat 6000004108 « Acquisition d'un système de gestion des apprentissages (SGA) » adjugé à la firme « Groupe IN-RGY Consultation Inc. » à la firme « Trajectoire RH Canada Inc. » à compter du 1er avril 2026.
D'AUTORISER l'exercice de l'option de renouvellement du contrat 6000004108 « Acquisition d'un système de gestion des apprentissages (SGA) » pour la période du 29 janvier 2027 jusqu'au 28 janvier 2032, au montant de 861 300,00 $, plus les taxes de 128 979,68 $, pour un montant maximum de 990 279,68 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du document d'appel d'offres public 6000004108 et à la soumission de Groupe IN-RGY Consultation Inc.
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