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DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : $ 

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 
Rehausser l’expérience employé dans une 
STM qui favorise l’engagement

Améliorer l’expérience de la clientèle et son 
attachement envers la STM 

Accroître la performance et 
l’agilité de nos activités

L’atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle :

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l’atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 

Autorisation de contrat
Direction 
générale :

Présidence (cochez si requis)

Nom : Nom : 

Vice-présidence (cochez si requis) :

GED: 
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DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’attribution de contrat et informations sur les soumissions S/O 

Nouveau contrat 
Renouvellement 

Prolongation
De gré à gré

Sur invitation écrite 

Procédure ouverte 

Levée d'options 
Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres : Nombre de soumissions présentées : 

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Comité : 

Date: (jj/mm/an) 

Date: (jj/mm/an) 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion 

Développement durable 

Sélectionnez ci-dessous le(s) chantier(s) du PDD 2030 applicable(s) à 
cette recommandation. Veuillez spécifier. 

Préparé par : 
Nom : 

Service : 

  S/O 

Nom : 

Certification juridique 
En tenant les faits mentionnés dans cette demande 
comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme 
pour la Société 

Est-ce qu’il y a eu une déclaration d’intérêt pour ce dossier nécessitant l’application de la DS-APP-008 : Oui Non

Négociations effectuées à l’égard du prix (si applicable) Oui           Non     

Accessibilité universelle (Sélectionnez le(s) chantier(s) de développement d’AU 2030 correspondant) Voir suite de la rubrique 
Accessibilité universelle S/O

Voir suite de la rubrique 
Développement durable

Des mesures de développement durable ont-elles été intégrées à (ou 
ont-elles influencé) cette acquisition? Décrivez ces mesures. 
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Objet : 

Informations financières1 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre 

Compte 

Ordre interne / OTP

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses
pour l’ensemble du contrat 

1. Les montants sont arrondis au dollar près.
2. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations 
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

S/O 

Ventilation des coûts3 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2026 2027 2028 et suivantes5 Total 

(A) Base4

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

3. Les montants sont arrondis au dollar près.

4. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

5. Si le contrat se poursuit au-delà, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorerie : Je certifie la disponibilité des fonds

Montant total

SEULEMENT pour les projets associés au PI  
No de demande d'achat :



  

 

 

DEMANDE D’AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation de la demande d’autorisation – 2026  - V8.21 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle    

 Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle     

 Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF


	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 

	Sans titre

	Recommandation: D'AUTORISER l'exercice de la première option de renouvellement des contrats attribués à l'entreprise mentionnée plus bas, pour une période de deux (2) ans débutant à la date indiquée dans l'avis de renouvellement, relativement à deux (2) contrats visant la fourniture d'uniformes et le service de gestion du programme d'uniformes de la STM , selon les montants maximums ci-après :
Bloc I - Unisync Group Limited, au montant de 6 553 714,08 $ taxes non incluses;
Bloc II - Unisync Group Limited, au montant de 3 459 123,11 $ taxes non incluses;
 
Le tout pour un montant total pour la Société de 10 012 837,19 $ plus les taxes de 1 499 422,37 $, pour un montant maximum de 11 512 259,56 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du document d'appel d'offres public 6000010907 et aux soumissions produites par l'Attributaire.
 
	montant total: 11512259.56
	Exposé du besoin: Compte tenu des différentes conventions collectives régissant les conditions de travail des divers groupes d'employés, notamment les chauffeurs d'autobus, le personnel d'entretien, le personnel du service de sécurité incendie, les constables et agents de la paix ainsi que le personnel administratif, la STM s'engage à fournir aux employés visés l'ensemble des uniformes, vêtements et articles nécessaires à l'exercice de leurs fonctions.
 
 
 
	Nouveau contrat: Off
	Renouvellement: Yes
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 
	Nombre de soumissions déposées: 
	Objet: Appel d’offres 6000010907 (Renouvellement)
Titre de l’appel d’offres : Fourniture d'uniformes et service de gestion du programme d'uniformes de la STM
	Centre1: 87401
	Centre2: 87401
	Centre3: 
	Compte1: 567315
	Compte2: 553385
	Compte3: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 10359473.85
	Montant2: 1152785.71
	Montant3: 
	Montant _total: 11512259.56
	periode couverte premier jour: [01]
	periode couverte premier mois: [01]
	periode couverte premier année: [2027]
	Atotal: 10012837.19
	Btotal: 500641.86
	Ctotal: 998780.51
	Dtotal: 11512259.559999999
	Etotal: 1000032.1200000001
	Ftotal: 10512227.439999998
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Yes
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: Justification de la levée d'option  
Compte tenu des prix soumis dans le cadre de la première option de renouvellement, il est plus avantageux pour la STM d'exercer cette option que de procéder à un nouvel appel d'offres. En effet, la préparation et la tenue d'un nouvel appel d'offres pourraient exposer la Société à des hausses de prix potentiellement supérieures à celles prévues au contrat actuel, en raison notamment des augmentations cumulatives des indices de l'industrie de la confection publiés par Statistique Canada ainsi que de la hausse des coûts de confection.
De plus, l'exercice de la première option de renouvellement permettra, entre autres, d'assurer la continuité de l'approvisionnement en uniformes et de maintenir un niveau de service stable pour les employés au cours des deux prochaines années.
 
 
	Recommandation numéro:  6000010907_P1
	Informations financières sans objet: Off
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [31]
	periode couverte dernier mois: [12]
	periode couverte dernier année: [2028]
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [S.O.]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [S.O.    ]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Off
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: Développement durable / Accessibilité universelle (suite)
De plus, le fournisseur dispose d'un système de gestion environnementale (SGE) certifié ISO 14001:2015. Des clauses contractuelles ont également été intégrées afin de s'assurer qu'il maintienne et mette en œuvre une politique de responsabilité sociale et environnementale couvrant l'ensemble de ses sous-traitants impliqués dans la fabrication des tissus et des vêtements. 
Exposé du besoin / PSO-2030 (suite)
 
Les prévisions des besoins ont été évaluées par la section programme d'uniformes de la direction Approvisionnement stratégique, en collaboration avec la division Approvisionnement exploitation.


 
 
	Suite Demarche et conclusion: Off
	taxes incluses: [Toutes taxes incluses]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	Ventilation des coûts - sans objet: Off
	Recommandation au conseil d'administration: Off
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Yes
	Service: Approvisionnement stratégique
	Direction exécutive responsable principale - nom: Marie-Chantal Verrier
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 

	Développement durable: En offrant des vêtements, uniformes et accessoires de travail sécuritaires, la STM s'assure du respect des normes de santé du travail par ses employés. Elle agit donc en employeur responsable.
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Chan-Thavy Hor
	Service – nom: Jean-Philipe Lavoie
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: Historique d'attribution
Contrat : 6000010907
Résolution: DG-21-296 
Montant autorisé TTI: 18 717 760,00 $ (il s'agit du total pour les 2 blocs) 
Période couverte par l'autorisation : 1er janvier 2022 au 31 décembre 2026 
Nature de l'autorisation : Contrat de base 
Attributaire: Unisync Group Limited  
 
La présente recommandation vise à autoriser l'exercice de la première option de renouvellement. 
Le montant pour la présente option de renouvellement est de 11 512 259,56 $ toutes taxes incluses, portant ainsi la valeur du contrat à un total maximum de 30 230 019,56 $ toutes taxes incluses.
 
 
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Yes
	A2021: 6373001.85
	B2021: 318650.09
	C2021: 635706.93
	D2021: 7327358.869999999
	E2021: 636503.56
	F2021: 6690855.309999999
	A2020: 3639835.34
	B2020: 181991.77
	C2020: 363073.58
	D2020: 4184900.69
	E2020: 363528.56
	F2020: 3821372.13
	A2019: 0
	B2019: 0
	C2019: 0
	D2019: 0
	E2019: 0
	F2019: 0
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Adrien Salas]
	Demande d'achat: 
	Demande d'autorisation à la direction générale: Yes
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Oui: Off
	Non: Yes
	oui: Off
	non: Oui
	Direction exécutive principale responsable: [DE-Planification et entretien]
	Direction exécutif responsable: [ ]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Yes
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Yes
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Yes
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement - Attirer, développer et mobiliser des talents]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement -  Faire de la STM un environnement de travail sain, sécuritaire et inclusif]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [ ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
	Approvisionnement responsable: [Oui, exigences DD dans les documents l’AO / projet]
	Chantier Développement durable: [DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable]
	Secteur: Approvisionnement exploitation
	Accessibilité universelle sans objet: Oui
	Accessibilité universelle: 
	Voir suite de la rubrique accessibilité universelle: Off
	Chantiers Accessibilité universelle: [   ]
	Voir suite de la rubrique Développement durable: Oui
	Développement durable sans objet: Off
		2026-09-16T12:21:03-0400
	ConsignO Cloud


		2026-09-17T15:32:47-0400
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Adrien Salas (adrien.salas@stm.info)(Secret partagé) (SNT-R)


		2026-09-17T15:43:23-0400
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Nicolas Di Gregorio (nicolas.digregorio@stm.info)(Secret partagé) (SNT-R)


		2026-09-20T19:39:26-0400
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Marie-Chantal Verrier (marie-chantal.verrier@stm.info)(+1 4**-***-*497) (SNT-R)


		2026-09-23T06:45:17-0400
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Julie Deschênes (julie.deschenes@stm.info)(Secret partagé) (SNT-R)


		2026-09-23T06:54:58-0400
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Marie-Claude Léonard (marie-claude.leonard@stm.info)(Secret partagé) (SNT-R)


	



