RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION — > T
Secrétariat général Aide alatache ~ STM

A l'usage du secrétariat général Assemblée du:
Article de 'ordre du jour numéro: Résolution numéro:

Recommandation Mesures de soutien afin d'atteindre les objectifs du nouveau cycle

Il est recommandé d'approuver, a compter du 17 décembre 2015, la mise en vigueur des mesures de soutien et de déléguer
au directeur général I'application de ces derniéres.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
D.E. responsable: D.E. responsabile:

Nom: Alain Briére Nom

Titre: D.E. Ressources humaines et services partagés Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de I’'assemblée:

Exposé du besoin
La STM fait face a des enjeux importants et elle doit a cet égard revoir ses fagons de faire. A 'automne 2015, un groupe de
travail sous la responsabilité du directeur général a donc été créé avec le mandat d'identifier des pistes d'économie
récurrentes, et ce :

- afin de mettre un terme au gel d'embauche concernant tous les postes non reliés aux opérations qui est en vigueur depuis

juin 2014, et
- suite a la nouvelle gouvervance au niveau du transport en commun qui sera mise en place graduellement dans la grande

région de Montréal a compter de 2017.

Dans cette perspective, la STM doit redéfinir certaines activités opérationnelles, administratives et également revoir ses
processus, ce qui entrainera une réduction des colts.

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

Date de révision: GED:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR

Recommandation - Formulaire-type divers — 2016 - V3.0


http://epprd.corpo.stm.info:50100/irj/go/km/docs/fichiers/GED/employe/documents/formulaires/C.A/Aide%20�%20la%20t�che%20-%20Formulaire%20recommandation%20v3.pdf

RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob.let * Mesures de soutien afin d'atteindre les objectifs du nouveau cycle

Démarche, solution proposée et conclusion

Principaux paramétres des mesures proposées

Elles permettent d'offrir une indemnité calculée en fonction de I'age, du nombre d'années de service et du groupe salarial de
I'employé concerné et ce, dans la mesure ou un poste du méme secteur et de niveau qui s'apparente est aboli.

1. Pour les employés actifs éligibles a la retraite sans réduction :
a. Montant minimal de 12 semaines
b. Montant maximal de 26 semaines

2. Pour les employés actifs non éligibles a une retraite sans réduction :

a. Montant minimal de 12 semaines
b. Montant maximal de 52 semaines

Devoir du directeur général

Le directeur général s'engage a rendre compte de fagon réguliere au comité ressources humaines du conseil
d'administration.

I:l Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Comité RH du C.A. Date: 15JJ 1'\2/”\/I 201SAAA
Comité: Date:
JJ MM AAAA

Développement durable - précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable, avec les
principes d'approvisionnement responsable de la STM .

S/0

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: D.E. Ressources humaines et services partagés

Nom: Alain Briére Titre: Directeur exécutif

Service: D.E. Ressources humaines et services partagés

Nom: Alain Briére Titre: Directeur exécutif
Signature: Date:
Recommandation - Formulaire-type divers — 2016 - V3.0 Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR




RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet . Mesures de soutien afin d'atteindre les objectifs du nouveau cycle

Informations financiéres || s©o

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat 2

1. S’il'y a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des coats [0 S0

Période couverte par le contrat: de 2036 a 2036
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2016 2017 2018 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes

incluses (A -+ B + C) 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années
visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification | S0
S/O

|:| Voir suite de la rubrique Subvention

Certification de fonds

Certification de fonds requise ? Trésorier:
Disponibilité des fonds ? Date:
Recommandation - Formulaire-type divers — 2016 - V3.0 Date de révision:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet + Mesures de soutien afin d'atteindre les objectifs du nouveau cycle

Suite de la rubrique

|:| Recommandation Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Nous devons donc mettre en place des mesures ciblées et structurées afin d'atteindre les objectifs du nouveau cycle.

Suite de la rubrique

|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite des rubriques de la recommandation - Formulaire-type divers — 2016 -V3.0
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