RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION }Stm
Secrétariat général
A 'usage du Secrétariat général Assemblée du: 7 septembre 2016

Article de l'ordre du jour numéro: 5.7 Résolution numéro:

Recommandation STM-5292-01-16-68

D'OCTROYER a l'entreprise « Dr Alain Benhamron Inc. », un contrat pour les services professionnels du docteur Alain
Benhamron a titre de médecin consultant au Bureau de santé de la STM, pour la période du 8 septembre 2016 au
7 septembre 2017, au montant de 132 000,00 $, plus les taxes de 19 767,00 $, pour un montant maximum de 151 767,00 $
toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du contrat STM-5292-01-16-68.

I:‘ Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 151.767,00 ¢ Toutes taxes incluses
DE responsable  Ressources humaines et serv. partagés | DE responsable : S.O.

Nom : Alain Briére Nom : S.O.

Titre : Directeur exécutif Titre : S.0.

Date : Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de I'assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

[ ] Améliorer 'expérience client [ ] Adapter 'organisation & [O] Maitriser les finances [] Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

La Direction des ressources humaines (DRH) est responsable de la gestion de la présence au travail, ce qui implique la gestion
des lésions professionnelles, des absences non professionnelles, et de toutes les activités du bureau de santé tant au niveau
des examens pré-emploi, périodiques ou de tout besoin en termes médicaux.

Ces domaines d'expertise exigent de faire appel & des médecins-conseils pour les examens médicaux, ou encore des
recommandations dans les orientations ou la conduite de divers dossiers. Il peut s'agir également d'opinions médicales ou de
témoignages a titre de témoin expert devant les tribunaux.

Les médecins présents a la STM de fagon réguliere ont une connaissance approfondie de I'entreprise, de son environnement et
des exigences des divers emplois, ce qui permet une meilleure cohérence des actions et une plus grande efficacité.

Les services professionnels d'un médecin-conseil contribuent a la saine gestion de la présence au travail.

Les prévisions des besoins ont été évaluées par la Division relations professionnelles et présence au travail de la Direction des
ressources humaines, en collaboration avec la Direction chaine d'approvisionnement.

|:| Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: STM-5292-01-16-68 (Octroi)
Titre: Contrat pour les services professionnels du Dr Alain Benhamron

Processus d’adjudication de contrat

Informations sur les soumissions Annexes jointes

@ Nouveau contrat @ De gré a gré |:| Levée d'options |:|Analyse juridique |:| Analyse technique

|:| Renouvellement |:| Sur invitation |:| Autre |:|Ana|yse des prix |:| Analyse de qualité

D Prolongation |:| Public |:| Rapport d'analyse |:| Liste des soumissionnaires

Nombre d’entreprises ayant des soumissions

obtenu les documents d'appel
d'offres: S.O.

Nombre de soumissions
déposées : S.0. [ ] Autres annexes

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : S.O. Date: (jj/mm/an)
Comité : S.O. Date: (jj/mm/an)

Démarche et conclusion

Les services du Dr Benhamron seront orientés vers les examens de préembauche, les examens périodiques requis par la
SAAQ, les examens de contrble de I'absentéisme non professionnel et des accidents du travail.

De par son expertise en médecine du travail, le Dr Benhamron sera habileté a traiter également les dossiers en accidents
du travail, assurant ainsi une meilleure polyvalence_au Rureau de eanté de la STM, le tout permettant de répondre
efficacement aux besoins opérationnels. CHAINE

D'APPROVISION

Conformément a l'article 27 du Reglement su ontrats pour la fourniture de certains services

professionnels (RLRQ chapitre C-19, r.2) qui tro{NEMENT rtu de l'article 101 de la Loi sur les sociétés de
transport en commun (RLRQ chapitre S-30.01), un contrat de gré a gré « pour la fourniture de
services qui, en vertu d'une loi ou d'un réglement, que par un médecin ».

Le prix estimé est de 151 767,00 $ toutes taxes ind

Le montant maximal demandé a été établi de la fagorsurvare——awr~roraire X 8h/jour X 50 jours/année, a cela est ajouté
un total de quarante (40) heures par année, pour palier aux des besoins ponctuels.

I:l Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable [ | S/O (information validée par 'équipe du Développement durable)

Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation
Agir en employeur responsable

La STM agit en employeur responsable en se prévalant des services d'une firme experte dans le domaine de la santé et
sécurité au travail (Chantier 8 du plan de développement durable 2020 de la STM).

I:l Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: DIVISION APPROVISIONNEMENT EXPLOITATION

Nom: Mario Cournoyer Titre : Administrateur de contrats

Service: CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

Nom: Line Boucher Titre: Directrice

Signature: Date :
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mcournoyer
Zone de texte 
CHAÎNE D'APPROVISIONNEMENT


RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: STM-5292-01-16-68 (Octroi)

Titre: Contrat pour les services professionnels du Dr Alain Benhamron

Informations financiéres [ |so

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total
Centre 37420
Compte 551310
Ordre interne
Réseau activité
Réglement d’emprunt
Montant toutes taxes incluses pour 151.767,00 151.767,00

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts []so

Période couverte par le contrat: de 08 09 2016 a 07 09 2017
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2016 2017 2018 et suivantes® Total

(A) Base? 44.000,00% 88.000,00% 0,00% 132.000,00%
(B) TPS 2.200,00% 4.400,00% 0,00% 6.600,00$
(C)TvVQ 4.389,00% 8.778,00% 0,00% 13.167,00%
() et toutes taxes ncluses 50.589,00$ 101.178,00$ 0,00$ 151.767,00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 4.394,50% 8.789,00% 0,00% 13.183,50%
(F) Montant net (D — E) 46.194,503 92.389,008 0,00$ 138.583,50$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2018, indiquer le total des années 2018 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années

visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [B] s

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Certification de fonds requise ?

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: STM-5292-01-16-68 (Octroi)
Titre: Contrat pour les services professionnels du Dr Alain Benhamron

Suite de la rubrique [ ] Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de 'expérience client
Démarche et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la I’Ubl’lque |:| Recommandation I:l Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite des rubriques de la recommandation ou du sommaire exécutif — 2016 - V3.8
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