[l DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ystm
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation STM-5937-10-17-40

D'ADJUGER a la firme « Synergie Hunt International Inc. », un contrat pour le recrutement de ressources temporaires (chaine
d'approvisionnement), pour la période du 5 avril 2018 au 4 avril 2020, au montant de 1 608 000,00 $, plus les taxes de 240
798,00 $, pour un montant maximum de 1 848 798,00 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du
document d'appel d'offres public STM-5937-10-17-40 et a la soumission produite par I'Adjudicataire.

D'AUTORISER le directeur de la Chaine d'approvisionnement a émettre toute commande inférieure a 100 000,00 $ toutes taxes
incluses dans le cadre du présent contrat.

D'AUTORISER le directeur exécutif Capital humain, approvisionnement et affaires juridiques a émettre toute commande égale
ou supérieure a 100 000,00 $ toutes taxes incluses dans le cadre du présent contrat.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 1.848.798,00 $ Toutes taxes incluses

DE responsable : Capital Humain, Approvisionnement et Aff. Juridiques DE responsable : s/0

Date :2018-03-16

Alain Briere

Directeur exécutif - Capital humain,
Approvisionnement, Affaires juridiques

Nom : Alain Briere Nom : s/o

Sylvain Joly
Secrétaire de I'assemblée: ’Stm Secrétaire corporatif

Date :

%lﬁ\h;all;\zdzm:q‘:::lguné numériquement.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

@ Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Améliorer I'expérience client - Livrer I'offre de service promise

Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

La STM désire obtenir les services d'une agence de placement afin de combler des postes temporaires a la chaine
d'approvisionnement (acheteurs, analystes, administrateurs de contrats, etc.).

Le recours au personnel temporaire s'effectue normalement lors d'absences a court terme pour des motifs tels que la maladie,
les congés ou les vacances et lorsque la STM ne peut attendre de pourvoir un poste en raison de la pénurie de main-d'oeuvre et
des difficultés d'attraction. Ce service contribue au maintien de I'offre et de la qualité du service afin d'améliorer I'expérience
client et contribue a attirer de nouveaux talents.

@ Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat (selon le reglement R-011)
|:| Directeur général: |:| Président (si requis) : |:| Vice-président (si requis) :
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Appel d’offres STM-5937-10-17-40 (Adjudication)
Titre de I'appel d’offres : Services professionnels pour le recrutement de ressources temporaires (chaine d'approvisionnement)

Processus d’adjudication de contrat [ | s©o

Informations sur les soumissions Annexes jointes
@ Nouveau contrat |:| De gré a gré |:| Levée d'options @ Analyse juridique
|:| Renouvellement D Sur invitation |:|Autre |:| Analyse technique
|:| Prolongation E Public

|:| Analyse de qualité

Nombre de soumissions |:| Autres annexes
déposées : 4

Nombre d’entreprises ayant
obtenu les documents d'appel
d'offres: 15

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/0 Date: (jj/mm/an)

Comité : s/o Date: (j/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

La démarche de I'appel d'offres

Le conseil d'administration de la STM a approuvé, lors de sa séance tenue le 8 novembre 2017, le systéme de pondération
et d'évaluation des offres devant servir a déterminer le soumissionnaire ayant obtenu le meilleur pointage final, par criteres
de sélection détaillés dans les documents de l'appel d'offres (Résolution CA-2017-344). La composition du comité de
sélection a été autorisée le 30 novembre 2017, conformément a l'article 96.1 de la Loi sur les sociétés de transport en
commun (RLRQ ¢.S-30.01) et le réglement interne R-011 de la STM, par le Directeur exécutif - Capital humain,
Approvisionnement et Affaires juridiques.

Un avis a été publié dans le quotidien Le Journal de Montréal et sur le systéme électronique des appels d'offres du
gouvernement du Québec (SEAO), le 7 novembre 2017. Les soumissions ont été ouvertes publiquement, le 28 novembre
2017.

Le marché

Le marché se composait de plusieurs firmes et quatre (4) firmes ont déposé une offre.

@ Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable [ ] S/O (information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation

Agir en employeur responsable.

L'évaluation des fournisseurs comportait un critére portant sur les efforts déployés par les fournisseurs afin de favoriser le
développement durable dans les processus d'affaires de leur entreprise. A cet égard, la firme a implanté des mesures de
réduction a la source pour préserver I'environnement (réduction de la consommation de papier, climatisation et chauffage).

E Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: D|VISION APPROVISIONNEMENT EXPLOITATION

Nom: Yves Desmarais Titre : Administrateur de contrats

Service: CHAINE D'APPROVISIONNEMENT
Nom: Line Boucher Titre: Directrice

Date : 2018-03-16

Line Boucher

Dir Chaine d'approvisionnement
Origi ent.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[0]RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Appel d’offres STM-5937-10-17-40 (Adjudication)
Titre de I'appel d’offres : Services professionnels pour le recrutement de ressources temporaires (chaine d'approvisionnement)

Informations financiéres [ |so

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total
Centre type U
Compte 553310

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 1.848.798.00 1.848.798,00
I'ensemble du contrat : : ’ - - )

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts []so

Période estimée du contrat: de 05 04 2018 a 04 04 2020
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2018 2019 2020 et suivantes?® Total

(A) Base? 603.000,008 804.000,00$ 201.000,00$ 1.608.000,008
(B) TPS 30.150,008 40.200,00$ 10.050,008 80.400,00$
(C)Tva 60.149,25$ 80.199,00$ 20.049,75$ 160.398,008
() et toutes taxes ncluses 693.299,25% 924.399,00$ 231.099,75$ 1.848.798,008
(E) Ristourne TPS et TVQ 60.224,63$ 80.299,50$ 20.074,88$ 160.599,01%
(F) Montant net (D — E) 633.074,628 844.099,50$ 211.024,87$ 1.688.198,99%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2020 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années
visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [B] s

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Linda Lebrun -- S e onear
i . . . A 5 . SOClété de DN, Cc=CA, D:CertlfiDrEmpl.—AATL,
Certification de fonds requise ? oui Trésorier : ou=Société de transport de Montéal,
d transport de @i, etinda Lebrun - Socité
D|3p0n|blllté des fonds ? oui Montréal B 501 08,23 07 2520 -0400
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[0] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF
Objet: Aappel dioffres STM-5937-10-17-40 (Adjudication)

Titre de I'appel d’offres : Services professionnels pour le recrutement de ressources temporaires (chaine d'approvisionnement)

Suite de la rubrique [ | Recommandation [O] Exposé du besoin / PSO-2025
Démarche et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Ce service contribue au maintien de l'offre et de la qualité du service afin d'améliorer I'expérience client.

Les prévisions des besoins ont été évaluées par la chaine d'approvisionnement en collaboration avec la Division - Planification
et acquisition de talents, diversité et remunération.

Suite de la rubrique

|:| Recommandation |:| Exposé du besoin / PSO 2025

|:| Démarche et conclusion @ Développement durable |:| Subvention

Elle dispose également de ses cartouches et du matériel informatiques selon la réglementation environnementale en vigueur.
Pour le coté social, elle a développé un partenariat avec Moisson Rive-Sud afin d'aider des employés a reprendre graduellement
le marché du travail et certains employés ont participé a un projet de bénévolat aupres de I'organisme Robin des bois.
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	Recommandation: D'ADJUGER à la firme « Synergie Hunt International Inc. », un contrat pour le recrutement de ressources temporaires (chaîne d'approvisionnement), pour la période du 5 avril 2018 au 4 avril 2020, au montant de 1 608 000,00 $, plus les taxes de 240 798,00 $, pour un montant maximum de 1 848 798,00 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du document d'appel d'offres public STM-5937-10-17-40 et à la soumission produite par l'Adjudicataire.
 
D'AUTORISER le directeur de la Chaîne d'approvisionnement à émettre toute commande inférieure à 100 000,00 $ toutes taxes incluses dans le cadre du présent contrat.
 
D'AUTORISER le directeur exécutif Capital humain, approvisionnement et affaires juridiques à émettre toute commande égale ou supérieure à 100 000,00 $ toutes taxes incluses dans le cadre du présent contrat.
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